ON
ol -
/34 PREFEITO REDENCAO
, (%, GABINTE DO PREFEITO GU RGU EIA
k 'g R P oS
Q

DECRETO N° 01 de 28 de Julho de 2021.
Dispde sobre a transferéncia do RPPS para o
Municipio de Redengdo do Gurguéia/Pl da
responsabilidade pelo pagamento  dos
beneficios de incapacidade temporaria para
0 trabalho, salario-maternidade,
salario-familia e auxilio-recluséo.

ANGELO JOSE SENA SANTOS, Prefeito(a) Municipal de Redengéo do Gurguéia, Estado
do Piaui, usando das atribuig¢des conferidas por Lei,

D E C R E T A

Art. 1° Fica transferida para o Municipio de Redengfio do Gurguéia/PI a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios de incapacidade tempordiria para o trabalho,
salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusédo.

§ 1°A transferéncia disposta no caput deste artigo visa atender ao disposto no § 3°
do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no inciso III do art. 1°da Lei n® 9.717,
de 1998, no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008 e na alinea “b” do inciso |
do Art. 1° da Portaria ME n® 1.348 de 2019.

§ 2° A transferéncia descrita no caput deste artigo tem efeitos a partir da data de
publicacio da Emenda Constitucional n® 103/2019, ou seja, 13/11/2019, face a nova regra
constitucional ter aplicabilidade imediata.

Art. 2°Até que o Municipio regulamente, por meio de Lei, 0s novos critérios, regras e
todos os procedimentos a serem adotados para a concessdo dos referidos beneficios, podera
o Municipio utilizar as normas anteriormente aplicadas.

Art. 3°A edicdo deste Decreto ndo desobriga o Municipio de eventual ressarcimento ao
RPPS dos valores pagos a titulo dos beneficios aqui tratados, custeados pelo RPPS a partir

da publicagdo da Emenda Constitucional 103/2019.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir da data
de publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Prefeitura Municipal de Redengdo do Gurguéia-PI, 28 de Julho de 2020.
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